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U Vrbovcu, 31. sije¢nja 2022.

Na temelju Clanka 42. Statuta Puckog otvorenog utilita Vrbovec (dalje u tekstu: POU Vrbovec) Sanja
Prijatelj, prof., ravnateljica POU Vrbovec 31. sije¢nja 2022. godine donijela je

PROCEDURU PROVIJERE VJIERODOSTOJNOSTI
DIPLOMA, SVIEDODZBI | DRUGIH JAVNIH ISPRAVA

l.
(1) Ovom Procedurom provjere vjerodostojnosti diploma, svjedodibi i drugih javnih isprava
(dalje u tekstu: Procedura) propisuje se postupak provjere vjerodostojnosti diploma, sviedodzbi i drugih
javnih isprava o zavrSenom obrazovanju postojec¢ih zaposlenika POU Vrbovec odnosno bududih
zaposlenika POU Vrbovec.
(2) Izrazi koji se koriste u ovoj Proceduri u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

.

(1) DonoSenjem ove Procedure odmah se kreée u postupak provjere vjerodostojnosti diploma,
svjedodzbi i drugih javnih isprava o zavrsenom obrazovanju postojecih zaposlenika POU Vrbovec.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu s novim zaposlenicima ravnateljica POU Vrbovec zatrazit ¢e
kod nadlezne obrazovne ustanove odnosno institucije utvrdivanje vjerodostojnosti diplome,
svjedodZbe odnosno druge javne isprave na temelju koje bi se trebao sklopiti ugovor o radu.

(3) Ako zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova u POU Vrbovec ugovor o radu mora biti
sklopljen prije provjere javne isprave, ravnateljica POU Vrbovec pokrenut ¢e postupak provjere
diplome, svjedodZbe odnosno druge javne isprave najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja toga
ugovora o radu.

1.
(1) Za zaposlenika koji ima zasnovan radni odnos u POU Vrbovec i kod drugih poslodavaca,
provjeru vjerodostojnosti diplome, svjedodibe odnosno druge javne isprave na temelju koje je
zasnovan radni odnos u POU Vrbovec pokrenut ¢e POU Vrbovec za svoje potrebe.



Iv.
(1) Provjera vjerodostojnosti diplome, svjedodzbe odnosno druge javne isprave steCene u
inozemstvu realizirat ¢e se putem Ministarstva vanjskih i europskih poslova.

V.

(1) POU Vrbovec uputit ¢e pismeni zahtjev za provjerom vjerodostojnosti diplome, svjedodzbe
odnosno druge javne isprave na temelju koje je sklopljen ili bi se trebao sklopiti ugovor o radu
obrazovnoj ustanovi ili instituciji koja je izdala tu ispravu. Uz zahtjev za provjerom vjerodostojnosti
isprave prilaZe se preslika diplome, svjedodZbe odnosno druge javne isprave za koju se traZi provjera.

(2) U slu¢aju da je obrazovna ustanova ili institucija koja je izdala diplomu, sviedodzbu odnosno
drugu javnu ispravu prestala s radom ili je promijenila oblik rada, zahtjev se upucuje pravhom sljedniku.

(3) U slu¢aju da je obrazovna ustanova ili institucija koja je izdala diplomu, svjedodzbu odnosno
drugu javnu ispravu prestala s radom te nema pravnog sljednika, zahtjev se upucuje ustanovi odnosno
arhivu u kojem je pohranjena pedagoska dokumentacija obrazovne ustanove koja je prestala s radom.

VI.

(1) Ukoliko POU Vrbovec bude dostavljen dopis odnosno obavijest obrazovne ustanove ili
institucije o nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj diplomi, svjedodzbi odnosno drugoj javnoj ispravi
za osobu koja je ve¢ zaposlena u POU Vrbovec ili bi se trebala zaposliti u POU Vrbovec, ravnateljica POU
Vrbovec ¢e bez odlaganja, a najkasnije u roku od pet dana napraviti prijavu Drzavnom odvjetnistvu.

(2) Ravnateljica POU Vrbovec odmah ¢e o nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj diplomi,
svjedodzbi odnosno drugoj javnoj ispravi za osobu koja je ve¢ zaposlena u POU Vrbovec ili osobu koja
bi se trebala zaposliti u POU Vrbovec izvijestiti svoga osnivaca, Grad Vrbovec.

VII.

(1) Ukoliko POU Vrbovec bude dostavljen dopis odnosno obavijest obrazovne ustanove o
nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj diplomi, svjedodzbi odnosno drugoj javnoj ispravi za osobu
koja je ve¢ zaposlena u POU Vrbovec, ravnateljica ¢e tom zaposleniku izvanredno otkazati ugovor o radu
i to najkasnije u roku od 15 dana od dana saznanja za nevjerodostojnu odnosno krivotvorenu diplomu,
svjedodzbu odnosno drugu javnu ispravu na temelju koje je s tim zaposlenikom sklopljen ugovor o radu.

(2) Ukoliko POU Vrbovec bude dostavljen dopis odnosno obavijest obrazovne ustanove odnosno
institucije o nevjerodostojnoj odnosno krivotvorenoj diplomi, svjedodzbi odnosno drugoj javnoj ispravi
za potencijalnog zaposlenika POU Vrbovec, ravnateljica nece s tom osobom sklopiti ugovor o radu.

VIII.
(1) Troskove postupka provjere vjerodostojnosti diploma, sviedodzbi i drugih javnih isprava
snosi POU Vrbovec.

IX.
(1) Ova Procedura stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljena na Oglasnoj plo¢i POU
Vrbovec s danom stupanja na snagu.

= & . Ravnateljica POU Vrbovec:
! Sanja Prijatelj, prof.



